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\Waarom ben je lid van V&VN? vgvn

verpleegkundige opkomen voor ons vak
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\Wat vind je dat V&VN goed doet?

achterban bevragen
samenwerking zoeken
leden raadplegen
meedenken contact met politiek
professionaliseren
contact zoeken met leden
actualiteit zichtbaarheid in de media

ze zijn groot
goede website

informatie geven

kwaliteit register

proffesioneler kwaliteit
beroepsgroep

informatie verstrekking
goede scholingsdagen

zichtbaar
congressen

reactie op mail

kwaliteit

herijken

samen sterk

bestuurlijke aanwezigheid

informeren

scholingen

Kwaliteitsregister

belangenbehartigen
update van ontwikkelingen
achterban mee laten denke

belangenbehartiger

blad uitbrengen
beroepsvereniging

zichtbaarheid
scholingsaanbod

dit soort bijeenkomsten

lJuisteren naar leden
belangenbehartiging

meepraten

breed geformeerd

politieke lobby

visvn



Wat is het eerste dat je aan V&VN zou vgvn
veranderen?

toegang deskundigheid
opener naar achterban

leden blijven raadplegen
rvb vpk van de werkvloer

promoten van het vak betrokken in hbombo discu ook niet-leden betrekken

lobby versterken . . meer in media laten zien
nieuwe indeling positief actievere contactenvp vz PR
steviger positie nemen PSR AL )

leden actiever benaderen overzichtelijk maken

functiedifferentiatie

dering is bezi
g;gﬁ;pirgﬁglngﬁ VO ke r | e d e n rG G d p | e g e n meer samen optrekken

mindere platforms
participatie leden stimul

goedl(opere SChOhngen weet ik niet

zichtbaar worden mensen blijven mobilisere samen met bigregister

politieke positie innemen g een | d ee kwaliteit zorg bewaken

overlegvormen zoals deze gesprek aangaan met leden openbaarheid
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o scholingseis
= zichtbaarheid collega’s balans werkvloer beleid
gratis lidmaatschap minder als vakbond
meer bruisen meer ledencontact



\Welke aspecten/onderdelen van het beroep moeten
volgens jou in de komende jaren bij V&\VN meer aandacht

krijgen?

opleidingsniveau

positie gespec vk weekendtoeslag
functiedifferensatie
behoud verpleegkundigen richtlijn ontwikkeling

motivatie- drijfveer salaris en waardering
vernieuwen va werkvloer _ . |
iInservice ais hbo

pensioen leeftijd SChO||ng We r|<d ru |< collectief blijven

functiedifferentiatie

functie differentiatie

hbo en mbo discussie

administratieve druk 18 ﬂOVGt e al werkverdeling belichte T
: onze eigen zorgprofielen vergoeding voor scholing
vergoedingen eerlijke functiedifferati beroepsnivo's benoemen
toenemende werkdruk _ .
sterk politiek geluid scholing laagdrempelig
beroepservaring obv competentie
vpk invioed

samenwerken

vEi3vn



\Wat is er volgens jou nodig om meer leden een actieverol Vv{3vn
binnen V&\VN te laten spelen? \Wat kan V&VN daaraan

doen?

Jongeren aantrekken

Bijeenkomsten als deze. Bijeenkomsten op de werkvloer

Drempel laag om mening te geven. Bv door de peilingen en
deze online bijeenkomsten.

Eerder in veranderingsproces betrekken.

Stimuleren dat er (deels) tijd vanuit werkgever geinvesteerd
wordt in activiteiten V&VN. Is een win-win!

Met thema mensen persoonlijk aanspreken; op hun eigen
expertise laten meedenken/-praten

Ons uitnodigen en stimuleren, maar het ligt vooral aan de
verpleegkundigen zelf: die moeten erop ingaan!

WerkgroepenAandachtsfunctionarissen

V&VN medewerkers meer naar ons toe komen




\Wat is er volgens jou nodig om meer leden een actieverol Vv{3vn
binnen V&\VN te laten spelen? \Wat kan V&VN daaraan

doen?

Contact met de werkvloer.Zichtbaar zijn

Moeilijk, ligt beslist niet enkel aan V&VN, maar ook aan de
beroepsgroep. Meer bekendheid in opleidingen, niet alleen
bij HBO-V maar juist ook bij niveau 4 en verzorgenden. Jong
geleerd is oud gedaan

Laten merken dat er geluisterd wordt nacar de leden

Meer in de markt zetten op opleidingen, peilen voortzetten

Meer informatie geven over V&VN, bij opleidingen. Meer
zichtbaar zijn.

Actief benaderen via soc. Media vaak zijn mailadressen
bekend. Zoals vanvond, meetdere vergadersata om mee te
doen.

Regionaal iets onder de aandacht brengen, bijeenkomsten,
uitwisseling

interactieve bijeenkomsten zoals deze. misschien
regiobijeenkomsten.bijeenkomsten op specialisme.

Meer betrokkenheid leden en je meer profileren naar buiten
stimuleert mi. er deel van uitmaken




\Wat is er volgens jou nodig om meer leden een actieverol Vv{3vn
binnen V&\VN te laten spelen? \Wat kan V&VN daaraan

doen?

Naar de leden toegaan dus:Laat je zien! Laat je leden
voelen dat je ambassadeur bent voor hen

Bij uitleg studiepunten meer interesse door collega’s. Maar
VE&VN voor verzorgende niet makkelijk te vinden?

Ondersteuning om binnen de instelling een actieve
verpleegk /verzorgenden vakgroep te krijgen. Die meedoet
inbeleidop 3 nivos

Alle leden het gevoel geven dat hun aandeel er toe doet.

dit soort bijeenkomsten organiseren, daaruit voorvloeiend
evt werkgroepen maken, waar men werkt aan verschillende
onderwerpen. Daarna een terugkoppeling naar de leden.

Promotie op de werkvloer. Binnen iedere organisatie een
soort van ambassadeur.

De leden serieus nemen, ik word met al mijn opleidingen
weggezet als een niveau 4 verpleegkundige.

Ambassadeurs per regio




\Wat maakt dat je de afgelopen jaren niet de keuze hebt vi3vn
gemaakt om lid te worden van een afdeling of platform?

Ben lid van een platform Ben ik wel Kan ik niet declareren
Niet van toepassing; ben lid van 2 Tijdgebrek en zie op tegen het reizen, woon niet echt Utrecht is te ver weg.....
centraal
Net de HBO V klaar, hierbij nu meer geinteresseer d Wel lid
ben ik wel ;-)




\Wat maakt dat je de afgelopen jaren niet de keuze hebt

vEi3vn

gemaakt om lid te worden van een afdeling of platform?

Zou graag meer willen doen; echter nu niet het juiste tijdstip

Wel lid

Ben ik wel. mijn collega’s die het niet zijn, vinden het te duur

Kost te veel tijd denk ik

Ben wel lid

lk ben lid van het platform oncologie. Lid van platform wijk
wil ik graag, maar nascholing heeft daarvoor nog geen
accreditatie. Dat is wel vervelend, omdat ik nu in de wijk
werk.

Onbekend maakt onbemind? Voor mij nooit helemaal
duidelijk hoeveel tijdsinvestering in afd/platform kost en wat
het oplevert (en dan bedoel ik niet qua geld)

Wel lid van platform

Afgelopen jaren opleidingen gedaan waardoor niet aan toe
gekomen en ivm ver reizen




\Wat maakt dat je de afgelopen jaren niet de keuze hebt vi3vn
gemaakt om lid te worden van een afdeling of platform?

Eigen specialistische groep




Stel dat jij zonder extra contributieverhoging lid zou mogen Vv{3vn
worden van een bepaald onderdeel van V&VN, waar zou je
dan voor kiezen?

. 1. Lid van eigen specialistische afdeling/vakgroep

2. Lid van een breed cluster dat mijn werkveld
vertegenwoordigd (bv GGZ of Acute Zorg)

4. Lid worden van 2 of 3 van deze onderdelen .

. 3. Lid van mijn specifieke beroepsgroep:
Verzorgenden, Verpleegkundigen of
Verpleegkundig Specialisten



\Wat vonden jullie van deze bijeenkomst?

vaker doen

laag drempelig

weinig diepgang

mag iets sneller
powerpoint is saai mentimeter top

snelheid mag sneller
weinig snelheid

ook buiten corona
goed georganiseerd

mag vaker op deze manier
goede ondersteuning via teams niet mijn ding
goede manier zo tempo in begin wat hoger

laagdrempelig vanuit huis |
nog meer kleine sessies Zinvol zinnig opzet prettig
fijn even brainstormen prettig

goed te doen zo

toegangelijke bijeenkomst ideaal na werkdag

tevreden ieder kan iets inbrengen mag nog meer interactie
voldoende vragen goed initiatief
= kon mijn mening geven moet wennen aan online
o graag n terugkoppeling informatief
E beperkte diepgang goeie bijeenkomst
42 leuke methode genoeg tijd
- geen reistijd

Zinvolle

visvn



