Concept:
Netwerk verpleegkundigen in het verpleeghuis
jaarplan 2022-2023

Missie

Verpleegkundigen die werken in het verpleeghuis, verzorgingshuis en kortdurende zorg hebben een
uitdagende, aantrekkelijke, innovatieve en verbindende functie, met veel professionele autonomie in een
steeds complexere zorg, waardoor ze een verschil maken in de kwaliteit van zorg, het levensgeluk voor de

cliénten/patiénten en voor het werkplezier van de verpleegkundigen.

Missie & Visie (analoog aan afd.G&G)

Wij als netwerk verpleegkundigen in het verpleeghuis willen dat iedere (student/leerling) verzorgende,
verpleegkundige en verpleegkundig specialist een gevoel voor beroepstrots, zeggenschap en autonomie
ervaart en de ruimte heeft om zich verder te ontwikkelen en daarvoor beschikking heeft tot actuele kennis en

relevante netwerken.

Doel 2023-2024 : nog vaststellen
Er zijn ter inspiratie 2 teksten beschikbaar:

a) Wat we nu hebben staan in het jaarplan, aldus ook op website:
e ‘Doel en missie van het netwerk zijn nader geformuleerd.

e Aantal leden in december 2022 is 300; de leden zijn verspreid over minstens 50 zorgorganisatie’.

b) Doel 2023 uit het beleidsplan van de afd. G&G:
e Is het eenidee om de doelen en of acties op te splitsen in: de drie strategische pijlers van V&VN,
namelijk:

o 1kennis in de praktijk
o 2investeer in ontwikkeling en loopbaan
o 3ruimte en zeggenschap voor de professional
e Is het een idee om de doelen of acties op te splitsen in vijf thema’s: ontwikkelen, communiceren,
verbinden, inspireren en beinvlioeden.

Acties 2023 - 2024 : nog vaststellen
Ter inspiratie: tekst die nu in jaarplan staat:

- Zes netwerkbijeenkomsten zijn georganiseerd, geaccrediteerd door V&VN, deels webinars, deels
fysiek

- Eénvan deze netwerkbijeenkomsten sluit aan bij de ALV-bijeenkomst van de afdeling G&G.

- Actief verspreiden van en ondersteuning bieden bij implementeren van relevante richtlijnen.

- Een visie ontwikkelen op Verpleegkundige zorg in het verpleeghuis. De functie van verpleegkundige in
het verpleeghuis verder ontwikkelen. Exploreren of een beroepsdeelprofiel verpleegkundigen in het
verpleeghuis zinvol is, dan wel competenties beschrijven.

- Ambassadeurstraject voor verpleegkundigen in het verpleeghuis organiseren

- Samenwerking opbouwen met:



O O O O

o

V&VN netwerk VS werkzaam in het verpleeghuis

V&VN platform verzorgenden

V&VN praktijkverpleegkundigen en praktijkondersteuners
V&VN sectie Ouderen

Clubje kwaliteitsverpleegkundigen van Nellie Kolk

Invloed uitoefenen op V&VN beleid mbt kwaliteitskader verpleeghuissector; informeren en adviseren

van de V&VN adviseur Kwaliteitskader, Petra Schout.

Bijdragen aan ontwikkelen en beoordelen van landelijke richtlijnen, handboeken: deelname

aantrekkelijk maken; handig verspreiden van oproepen.

wetenschappelijk onderzoek ondersteunen, bijv. uitzetten van verzoek tot deelname, lid zijn van

begeleidingscommissies/klankbordgroep.

Invloed uitoefenen, door vertegenwoordigd te zijn in:

o

o

Contact onderhouden met V&VN-vertegenwoordiger bij SKILZ
Een deelnemer van de V&VN adviesgroep Kwaliteitsstandaarden is werkzaam in het
verpleeghuis.



